Atalgojuma politika
Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Sabiedribas politika atalgojuma joma — saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas
noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto3a visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas
noteikSanai.

Valdes locekla atalgojumu nosaka kapitaldalu turétajs- Vilanu novada pasvaldiba.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

— nodroSinat darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas ir atbilsto$s Latvijas darba tirgus atalgojuma vidéjam Iimenim konkréta amatu
kvalifikacijas grupa;

— nodroSinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina perspektivu;

— nodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka individualiem sasniegumiem;

— veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

— veicinat darbinieku motivaciju.

Atalgojuma struktiira
Sabiedribas atalgojuma struktdru veido:

e Atalgojuma nemainigas dala;
e Atalgojuma mainiga dala.
Atalgojuma mainiga dala neparsniedz 30% no atalgojuma.

Atalgojuma nemainiga dala
Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir laika (méneSa) darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka, pamatojoties uz

amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilsto$i veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei
un kvalifikacijas prasibam.

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstoSi noteikta laika perioda sasniegtajiem darba
rezultatiem.

Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:



— piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas iek$€jiem normativajiem aktiem;

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nrpk  Plemaksas
1 Piemaksa
2 Piemaksa
3 Piemaksa

Piemaksa vai
4 apmaksats atpuatas
laiks

Piemaksas, apmers
(euro vai %)

Ne vairak ka 30 % apméra
no ménesalgas

Ne vairak ka 40 % apméra
no ménesalgas

50 % no stundas algas
likmes

100% apmeéra no
darbiniekam noteiktas
stundas vai ménesa darba
algas, proporcionali
nostradatajam darba laikam

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

AtbilstoSi Darba likums un iekS&jie normativie akti:

1. Papildus tieSajiem amata (darba) pienakumiem
aizvieto prombutné esosu darbinieku

2. Par vakanta amata pienakumu pildiSanu

3. Par papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus piendkumus

AtbilstoSi Darba likums un iekS&jie normativie akti:

Par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati

Par nakts darbu, atbilstoSi Darba likuma
nosacijumiem

Atbilstosi Darba likuma
nosacijumiem

1. Par virsstundu darbu

2. Par darbu svétku dienas



Informacija par socialajam garantijam.
Nr.p.k. Socialas garantijas Socialas garantijas apmeérs PieskirSsanas pamatojums vai kritériji.
veid
Papildatvalinajums neparsniedzot desmit darba
dienas kartéja gada.

AtbilstoSi Darba Likums un lek$éjie normativie akti:

1. Macibu atvalinajums Darba algas saglabasana
Macibu atvalinajums [1dz 20 darba dienam gada

lekSéjie normativie akti:

2 Kvejliﬁkéc!jas _ Lidz 100% Péc izvérteSanas darbiniekam, kuram nepiecieSama
celSanas izdevumi kvalifikacijas paaugstinasana. Atbilstosi Darba
likums
3. Brivdiena Darba algas saglabasana 1. viena briva diena par arstniecibas iestadé asins vai

asins komponentu nodoSanu
2.I1dz tris brivam dienam, sakara ar staSanos lauliba

3.divas brivdienas sakara ar sarbinieka gimenes
locekla (laulatais, bérni, vecaki, bralis, masa) navi

Valdes locekle M.Gritane



